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DOSSIER DE CANDIDATURE AU LABEL EGALITE FILLES-GARÇONS – 1er degré
Campagne année scolaire 2024-2025
	□ École      □ Réseau d’établissements	



	Académie
	Grenoble

	Nom de l’établissement ou des établissements (préciser l’établissement pilote s’il s’agit d’un réseau)
	

	Adresse postale
	

	Courriel
	

	Directeur ou directrice d’école
Ou 
Chef ou cheffe d’établissement
Ou 
IEN
	



Contact du porteur du dossier
	Nom : 
Fonction :  
Courriel : 
Téléphone :



Contact du référent, de la référente ou des référents égalité filles-garçons de l’établissement si pertinent
	Nom : 
Fonction : 
Ancienneté dans la mission : 
Courriel : 
Téléphone :



Visas du directeur ou de la directrice d’école, du chef ou de la cheffe d’établissement ou de l’IEN
	



	Niveau 1 : engagement de l’établissement à travers des actions menées, en particulier à destination des élèves.
Niveau 2 : approfondissement de la démarche à travers la mise en cohérence des différentes actions menées, la formation des personnels et l’implication des élèves, voire des parents d’élèves.
Niveau 3 : expertise partagée par l’ensemble de la communauté éducative et pérennisation de la démarche.



Les établissements qui le souhaitent sollicitent l'obtention du label auprès des autorités académiques et adressent le présent dossier de candidature à la personne chargée de mission académique pour l'égalité filles-garçons sur le courriel suivant : labelegalite@ac-grenoble.fr

Sont à joindre au dossier tous les documents utiles justifiant de la dynamique interne à l’établissement (ODJ et CR de réunions d’instances, fiches action, productions d’élèves, lien vers le site de l’établissement, etc.)
Calendrier de la campagne 2024-2025
	[bookmark: _Hlk113006957][bookmark: _GoBack]21 mars 2025 : Date limite de dépôt des candidatures
Semaine du 31 mars 2025 : Étude des dossiers de candidature 
6 mai 2025 : Annonce des établissements labellisés égalité filles-garçons




	



	Description succincte de l’établissement  

	




	Historique de la démarche égalité au sein de l’établissement

	




	Pilotage de l’établissement
(instances, projet d’établissement, diagnostic et indicateurs sexués, implication des élèves, des partenaires, etc.)

	





	Formation
(formation des personnels et des élèves, organisation d’une formation, etc.)

	

	Politique éducative 

	


	Pratiques pédagogiques
(outils à disposition, réflexion sur les supports pédagogiques, fonds documentaires, pratique sportive, etc.)

	




	Partenariats et rayonnement
(identification et travail partenarial avec les acteurs institutionnels, associatifs et issus du monde professionnel, association des familles dans la démarche, valorisation des actions en interne et externe à l’établissement, etc.)

	

	Remarques libres sur la candidature

	




Annexe 1 : Tableau de recensement des actions mises en œuvre en lien avec la thématique égalité filles-garçons
	Titre de l’action
	Descriptif
	Acteurs et actrices impliqués
	Nombre d’élèves concernés, niveau
	Partenaires extérieurs éventuels
	Action existante / en projet

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




AVIS DE LA COMMISSION ACADEMIQUE
(Réservé à l’administration)
Dossier conforme										☐
Dossier non conforme 󠄀										☐
Précisions à apporter avant d’accorder la labellisation					☐
	









Décisions de la commission
Label égalité accordé pour la période de 20…… à 20……

Niveau de labellisation
1/ Engagement de la démarche									☐
2/ Approfondissement										☐
3/ Proposition pour un dossier de labellisation au niveau national				☐

Commentaires
	










Pour le comité académique
Date :					Nom et qualité :
Signature :
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