
Consortium Erasmus+ 2025-2026



Se former dans l’espace  

européen



Objectifs stratégiques

Renforcement des compétences linguistiques, numériques, sociales et civiques, 
interculturelles, pédagogiques et didactiques

1.Favoriser la mobilité pour tous
2.Encourager les partenariats
3.Soutenir les projets dʼinnovation et le transfert de bonnes pratiques



Ancrage dans le plan langues vivantes

Développer les enseignements en langues vivantes, multiplier les écoles et les 
établissements à vocation internationale, évaluer et certifier pour une meilleure 
reconnaissance des compétences et renforcer la formation initiale et continue 
des enseignants

Développer l'immersion et les séjours à lʼétranger pour tous, renforcer les 
compétences linguistiques et communicationnelles de tous,  encourager à 
enseigner en LV, augmenter le nombre de certifications complémentaires



Thématiques des projets

● MEDDIS+ : Développement durable, le climat scolaire, la santé, la citoyenneté + les 17 ODD de l’ONU
 

● AELV : Apprendre et enseigner en Langue vivante (EMILE)

● FORCA+ : Mobilité des cadres



Activités éligibles

Observation 
des pratiques au sein d'une 

structure éducative
3 jours

Formation 
suivie dans un organisme 

de formation
5 jours



VOYAGE SOUTIEN INDIVIDUEL

Un forfait compris entre 211 et 580 € 
ou plus selon la distance de voyage

Un forfait journalier 
➔ entre 116 et 155 € selon le pays

80 € / jour et par participant, 
maximum 400 €

FRAIS DE COURS

Majoration 
Green Travel

Financement



Pilotage consortium de région académique Forma+

● DRAREIC : Délégation de Région Académique aux Relations Européennes Internationales et à la Coopération

● GIPAL : Groupement Intérêt Public Académie Lyon

● EAFC Lyon : Ecole Académique de la Formation Continue de Lyon

● EAFC Grenoble : Ecole Académique de la Formation Continue de Grenoble



Les démarches administratives

KIT pédagogique

=

Contrat pédagogique

+

Contrat financier (avec les annexes attendues)



AVANT PENDANT APRÈS

Point de vigilance : Respecter strictement le calendrier d’envoi des documents. En cas de retard, le dossier sera traité après  

les autres et le remboursement sera donc décalé.

Le calendrier



Des démarches dématérialisées

Les documents et ressources pour organiser la mobilité sont disponibles dans 

RESANA

Les documents complétés et justificatifs sont à déposer dans votre espace personnel

Un document de référence : « Gestion administrative de la mobilité »



Contexte de la
mobilité

Objectifs et acquis  
d’apprentissage  

durant la mobilité

Programme de la  
mobilité

Point de vigilance : il est indispensable de le préparer bien amont de la mobilité

Le contrat pédagogique



Acquis 1 : Intitulé précis de la compétence travaillée

Sujet pertinent,  

aptitude ou  

compétence : /

Relevant subject,  

skill or  

competence:

1 ou 2 lignes

Fournissez une courte liste d’aptitudes et de  

compétences spécifiques en lien avec les enjeux et  

objectifs qui seront travaillées durant l’activité de

mobilité
➔ en vous appuyant sur les référentiels européens (ex: Greencomp)

Pensez à ajouter : celles acquises en marge des

temps formels de formation ex : compétences  

interculturelles
➔ en vous référant au CECRL

Description :

Entre 5 et 10 lignes

Fournissez une description brève, claire et précise  

des acquis d'apprentissage attendus :

que devriez-vous savoir, comprendre et/ou être

capable de faire à l'issue de la mobilité?

Point de vigilance :

l’acquis de  

compétence doit être  

formulé en termes  

observables et relié à  

un programme

d’activités précises  

qui rendent mesurable  

la progression et  

facilitent la  

reconnaissance dans  

le cadre du contrat  

pédagogique.

https://www.agenda-2030.fr/a-la-une/actualites-a-la-une/article/greencomp-le-referentiel-europeen-de-competences-en-matiere-de-developpement
https://eduscol.education.fr/1971/cadre-europeen-commun-de-reference-pour-les-langues-cecrl


Acquis 1 : Concevoir et mettre en œuvre des séquences pédagogiques favorisant l’engagement des  

élèves dans la transition écologique

Sujet pertinent,  

aptitude ou  

compétence : /  

Relevant subject,  

skill or competence:

● Développer la pensée critique et systémique face aux enjeux environnementaux (GreenComp,  

compétence 1 et 3).

● Expérimenter des approches pédagogiques actives pour encourager la responsabilité et l’action  

citoyenne des élèves (GreenComp, compétence 11).

● Renforcer les compétences interculturelles et de communication en contexte plurilingue

(CECRL, compétences générales : médiation et interaction).

Description : À l’issue de la mobilité, j’aurai renforcé mes compétences pour :

- analyser et comparer des pratiques éducatives européennes en matière d’éducation à la durabilité, et en  

identifier les leviers transférables dans son contexte professionnel.

- concevoir une séquence pédagogique intégrant des activités de sensibilisation écologique, en mobilisant des  

outils collaboratifs et inclusifs pour favoriser l’engagement des élèves.

Je développerai également des aptitudes de coopération interculturelle grâce au travail en réseau avec mes pairs

européens, ainsi que des compétences linguistiques permettant de communiquer et d’échanger efficacement en

contexte plurilingue.

Ces acquis se traduiront par la production d’une séquence pédagogique contextualisée et par la capacité à  

restituer et diffuser les apprentissages auprès des collègues et de l’établissement d’envoi.



Activité / tâche 1 : Intitulé précis de la l’activité/tâche réalisée pour atteindre les acquis évoqués plus tôt

Description : Fournir une description courte et claire de l'activité à laquelle le participant  

assistera, ou des tâches qu'il accomplira

Point de vigilance : les activités doivent être liées aux acquis précisés en amont dans le contrat  
pédagogique.



Activité / tâche 1 : Observation de pratiques pédagogiques à la transition écologique

Description : J’assisterai à des cours et ateliers menés dans l’établissement d’accueil sur des  

thématiques environnementales. Il analysera les méthodes pédagogiques utilisées  

pour impliquer les élèves dans la réflexion et l’action écocitoyenne.

Les pratiques observées seront documentées dans un journal structuré qui servira

pour l’élaboration du livrable final.

En lien avec l’acquis 1 : Concevoir et mettre en œuvre des séquences pédagogiques favorisant l’engagement des élèves  
dans la transition écologique



forfaits :

5 j. formation

ou

3 j. observation

jours de voyage inclus :

1 jour avant et après  

possible

Réservations gérées  

par le participant

Montant

Soutien individuel :  

montant/jour × (jours  

formation + voyage)  

Frais de voyage :  

barème kilométrique  

Frais de cours

«cours et  

formations»

Durée Versement

Bourse versée par le

GIPAL

Point de vigilance :

- Date de début et date de fin de la mobilité / Les jours de voyage doivent être inclus dans les dates de la mobilité à la

différence du contrat pédagogique.

- Préciser vos numéros de contrat d’assurance est obligatoire pour toucher l’avance de80%

Le contrat financier
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