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Rapport d’auto-évaluation
Année scolaire 2025-2026



Nom de l’école :
UAI :
Commune :




Le rapport d’évaluation ne comportera pas de données nominatives. 

À quoi sert l’évaluation et comment fonctionne-t-elle ?
· L’évaluation des établissements scolaires a pour finalité l’amélioration de la qualité du service public d’éducation et du bien-être dans les écoles et les établissements. La réflexion qu’elle permet d’engager dans l’école ou l’établissement, en particulier les axes stratégiques qui en ressortent, a vocation à alimenter la rédaction du projet d’école ou d’établissement.
· Tous les cinq ans, les écoles et les établissements publics et privés sous contrat réalisent une auto-évaluation, suivie d’une évaluation externe, qui comprend une visite dans l’établissement.

Quels sont les principes et la méthodologie de l’évaluation ?
L’évaluation repose sur quatre principes :
· Une évaluation globale, représentée par la contextualisation de l’école et les quatre domaines,
· Une évaluation participative, qui implique l’ensemble des parties prenantes (personnels, élèves, parents) tout au long du processus (auto-évaluation, évaluation externe),
· Un appui à la fois sur des indicateurs, le recueil du point de vue de l’ensemble des acteurs et des observations.
· Une évaluation fondée sur la chaîne évaluative (besoins, objectifs, actions, effets) et les questions évaluatives (pertinence, cohérence, efficacité, efficience, utilité) permettant de rendre compte des choix opérés et de donner des pistes d’action.


Description et analyse du contexte de l’établissement
(Organisation de l’école ou du regroupement, effectifs garçons/filles, Nombre de classes, organisation pédagogique, APC, dispositifs d’aide, situation géographique de l’école, EP/Hors EP/ruralité…)




Projet d’école actuel : 
· Problématique(s) identifiée(s) :

· Présentation des objectifs visés et analyse des réussites et/ou des objectifs non atteints.




Domaine 1
Acquis des élèves
1. Résultats des évaluations des acquis des élèves (CP, mi-CP, CE1, CE2, CM1, CM2, 6ème). L’analyse s’appuiera sur les éléments à disposition sur ARCHIPEL et sur les outils propres à l’école. 
Focales sur le vocabulaire, la fluence, la compréhension, la production d’écrit les automatismes et la résolution de problème.
Français :
Points forts :
-
-

	Points d’attention :
-
-


	Objectifs et priorités, perspectives, pistes de formation…
-
-





Mathématiques :
Points forts :
-
-

	Points d’attention :
-
-


	Objectifs et priorités, perspectives, pistes de formation…
-
-






Parcours des élèves
2. Comment l’école favorise-t-elle l’égalité des chances de tous les élèves ?
Analyse de la prise en charge de la difficulté scolaire (appui sur les indicateurs : maintien, PPRE, PAP, LPI…).

3. Orientation en collège, en ULIS, en SEGPA. Regard sur la suite du parcours des élèves.




Domaine 2
4. Analyse du bien-être des élèves en lien avec les apprentissages scolaires
Analyse des dimensions constitutives du bien-être : Psychologique, Cognitive, Relationnelle, Physique (à partir des réponses aux questionnaires CEE notamment). 

5. Impact de la politique de l’école en matière de climat scolaire sur les apprentissages (Gestion des règles et sanctions, incidents, lutte contre le harcèlement, engagement et implication des élèves dans la vie de l’école…)


6. Impact de l’organisation de l’école sur le bien-être au travail de l’ensemble de l’équipe éducative.



Domaine 3
7. Organisation de l’école ou du regroupement. 
Organisation des classes et des groupes (nombre de classes, double niveau). Fonctionnement des APC, dispositifs pédagogiques. 
Organisation du temps scolaire / Organisation des emplois du temps.
Continuité scolaire / périscolaire / extrascolaire.


8. Choix et utilisation des outils (manuels, fichiers, photocopies…) au regard des apprentissages des élèves.

8. Besoins de formation continue des personnels et bilan des actions de formations collectives menées dans l’école.



Domaine 4
Analyse des partenariats et de leur incidence sur les résultats des élèves, sur leurs parcours et sur le bien-être des élèves et des personnels :
9. Fonctionnement de la liaison (Ecole/collège, école préélémentaire/école élémentaire)

10. Partenariats externes à l’éducation nationale (réussite et épanouissement des élèves)


11. Relation avec les familles (Objectifs, actions engagées, analyse…)




Éléments complémentaires d’analyse au choix de l’école




Synthèse générale sur l’école explicitant ses points forts et ses réussites, ses points d’amélioration
En termes de réussites et de points d’amélioration, que retenons-nous de prioritaire au regard de l’analyse précédente ?

Orientations envisagées pour un futur projet d’école, plan d’actions et besoins de formation (vers quoi l’école souhaite-t-elle tendre ?)
Quels objectifs souhaitons-nous fixer pour notre école ?
Quelle serait notre stratégie, nos besoins ?
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