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Quatre principes de |"évaluation

Aider |'établissement a répondre a sa mission de service public

Améliorer dans I'établissement le service

public d’enseighement scolaire

* Qualité des apprentissages des éleves

* Parcours de formation et d’insertion
professionnelle

e Réussite educative

* Vie dans 'établissement

Point d’aboutissement de |'évaluation : formalisation du projet d’établissement

Une évaluation au service de I’établissement




Processus d’évaluation

Finalité : amélioration de la qualité du service public d’éducation et de la vie dans |'établissement

Auto-évaluation Evaluation externe

~  Mobilise 'ensemble des acteurs Expertise les données et pieces du dossier

. Analyse le contexte externe et interne de I'établissement Formule des hypotheses évaluatives

. Explicite les besoins des éleves Echange avec I'ensemble des acteurs

Identifie les points d’appui et les marges de progres

I
Approfondit la réflexion commune
Conforte certaines orientations proposées par

. Interroge les décisions prises

. Mesure les effets des décisions et actions
Définit des axes de développement
Précise des objectifs et des effets attendus
Identifie des pistes d’action et des besoins de formation

Rapport d’auto-évaluation

I’établissement
Formule des recommandations

Restitution du pré-rapport dans I’établissement

Préfiguration du projet d’établissement v

Rapport d’évaluation

Plan d’actions

fuEsOeldeielapRement Besoins en formation

Recommandations pour le projet d’établissement




Eléments de méthode

e 'évaluation est d’abord I’affaire de I’école elle-méme.

» Favoriser I'engagement de tous les acteurs (enseignants, parents, éleves,
professionnels de I'école...). Dimension participative de I'évaluation.

 Elle repose et s’appuie sur le regard de I'école sur son fonctionnement, sur les
besoins identifiés des éleves.

* Elle s'appuie sur des éléments objectifs (traces, évaluations,
indicateurs...)

* Elle donne lieu des la phase d’autoévaluation a la définition
d’orientations, d’actions envisagées...

VH, 2-3/09/2025



Le rapport d’auto-évaluation

* Un document synthétique:

* ne pas viser I'exhaustivité mais identifier les points saillants tant dans les
forces, les satisfactions, les orientations définies que dans les fragilités,
résistances ou questionnements vifs.

* Un passage obligé par les acquis des éleves:
* Evaluations reperes;

» Evaluations internes (entrée, sortie et en cours de parcours);
* Poursuite de parcours (CP, 6eme)




Un appui incontournable sur les acquis des

/

eleves et |le contexte de |'école

E N :

rerusuque,  Archipel

FRANCAISE

Applieatierrdie restitution et de choix d'indicateurs de pilotage des etablissements et ecoles
Accueil Recherche Fiche d'identité Graphigues Indicateurs References Références perso Mobilités gleves

Restitutions a destination des enseignants

vers restitutsons

Evaluations




CM1 Evaluations nationales Repéres 2024

Nombre d'éléves évalués : 56

Francais
h 4

Mathématiques
A 4

Maitrise satisfaisante par compétence

Comprendre des tedes |

aloal

Lire 3 voix haute un fexde

Savoir rouver des mois
de la meme famille

Reconnaitre les principaws:
constituants de la phrass

LUtliser des marmues d sccord
pour les noms et adect’s

Mémariser des temps
. | —
de conjugaison I

o0 10 20 30 40 50 60 TO 30 80 100
En %
Mational [___] Public hos EP= [l Circonscription
[ vore école

* Taux de maitrise des eleves des écoles du secteur « Public hors EP » au niveau national

h 4

: S |
SEEE

Feconnaitre un nombre a partir
de sa décomposition additive

Ecrire des nombres |

_l

Placer un nomiore sur
urie ligne graduss

Reésoudre des problemes

Memaoriser des faits numériques

|
E—
I |
_—

Memuoriser des proceédures

Poser et calculer | i}
I
O 10 20 30 40 50 80 TO B0 B0 100
En %
Mational | | Public hors EP* [l Circonscription
] Votre école



Taux de maitrise des filles et des gargons

@ Lire a voix haute un texte 22 Résoudre des problémes
Filles ) Filles I | | )
o | +1: coore |
Filles Filles
(Zargons 24 Zarcons +9.5
I 1 I I I I I I I
Q 20 40 80 a0 100 0 20 40 80 a0
En % En %

MNational . Votre ecole Mational . Wotre ecole



Le rapport d’auto-évaluation

e Un format est proposeé a partir d’incontournables définis par le
conseil d’évaluation de I'école.

e 4 domaines
10 incontournables

e Décrire les réussites et les besoins de I'écol~ au regard des objectifs

d’apprentissage
Constats Diagnostic objectifs Ac:*tlon,s
envisageées

VH, 2-3/09/2025



EOS, une
plateforme
dédiée
accessible
depuis
votre
portail
Arena

EX Aréena

Accueil Mes favoris

@ O 23 Vincent HERNU Déconnexion

Rechercher une application

Enquétes Signalements

4 applications correspondent a « Enquétes et signalements »

Ressources et outils

J'accede a une boite a outils, je consulte des ressources
Annuaires et référentiels Assistance et informatigue Indicateurs Outils collaboratifs Ressources pedagogigues

30 applications correspondent a « Ressources et outils »

Structure et personnels
Je gere les ressources humaines, les finances. J'administre ma structure (établissement, école,

circonscription...)
Gestion RH Vie de l'2cole ow de I'établissement

27 applications correspondent a « Structure et personnels »




EX  Aréna @ O 2= Vincent HERNU Déconnexion

Accueil Mes favons Rechercher une application
fAccued » Mes applications par domaines » Structure et personimeals

Gestion RH Vie de I'école ou de I'établissement
27 applications correspondent a « Structure et personnels » () Affichage détaillé
ASTUCE[ESPé] @ Colibris - Portail des Colibris - Portail des Collége Bn'B @

démarches gestionnaires
Hon disponible sur le réseau de

& Choisir I'accés T 6 Acceder ¥ o Accéder T I'académie

CONGES @ CUMUL o Déplacements EOS @
tem poraires - Chorut

& Acceder g [ Acceder o [ Acceder [ Acceder

Faits établissement @ Gaia @ Gaia - Cerpep et GENIE @

Dispositifs nationaux

e? Acceder T o Accéder ir f Acceder ;]  Acceder Tr




RARGARE e Se connecter R
jar s 'Feala SOMmimaine
ol

Connectez-vous i Evaluation CEE -
vl
Accédez 4 EOS depuis votre intranat
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Le directeur d'établissement est responsable du déroulé de auto-
évaluation.
Ci-dessous, la liste des actions @ chague étape de 'évaluation :

-

Etape 1

= Ajouter un rapport d'auto-évaluation.
m Modifier un rapport d'auto-évaluation.

Etape 2

d léta b I i SSE me nt m Visualiser un pré-rapport (avant restitution) ou un rapport

d'evaluation.

2 I Directeur

Etape 3

=  Ajouter une réponse au rapport final d'évaluation.

Des actions spécifiques aux regroupements existent (cf. p. 22).




Directeur d’etablissement

Retourner au
sommaire

Dossier etablissement

b
* Le Dossier Etablissement contient tous les

documents relatifs aux évaluations de
I'Etablissement [passees ou en cours), ainsi
i::":: R E“,'F'rjf::"::rrl ot : : que d'autres types de documents qui
peuvent y étre déposés (projet d'école ou
d'établissement par exemple).

DOSSIER ETABLISSEMENT

LA Mom :

TCOFS00MD Ecoile élémentaire Lows Pasieur

Derecives | Mars Bartond fiE D by | o
Cliquez sur une évaluation pour accéder
aux détails de celle-ci (¢ Fiche
Chaisir une campagne Evaluation ®).
[ wewation 3004 - D038

hiadirnr-secarar ol E'Eliquez sur i Déposez un autre documents
e pour completer le dossier établissement

[projet d'établissement, contrat d'objectif
ou rapport pédagogique annuel).

CEE
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Directeur d’eétablissement

Retourner au
sommaire

Dossier établissement > Fiche évaluation > Déposer un rapport
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Cliquez pour déposer le rapport d'auto-
évaluation.

Eventuellement, deéposez les annexes au
rappert d'auto-évaluation dans la partie
#« Annexes »,

Cliquez sur le bouton @ Déposer » pour
envoyer le rapport d’auto-évaluation et
passer a ['étape sulvante.,

Cliquez sur « Annuler » pour annuler I'action
et retourner sur la fiche évaluation. Dans ce
cas, les fichiers déposés seront supprimes.
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FRARCARE - Gemin  Directeur d’etablissement
e I"Feala

FICHE EVALUATION
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Retourner au
sommaire

Dossier etablissement > Fiche évaluation

Quand le rapport d'auto-évaluation a été
déposé, |'établissement s"affiche dans
I'onglet &« Rapports déposés »,

EUne fois le rapport d'auto-évaluation
déposé, vous pouver le modifier tant que
les évaluateurs externes n'ont pas déposé
le pre-rapport d'évaluation.

d'auto-evaluation.

Ftliquer sur I'icone pour visualiser le rapport




Autoévaluation et evaluation externe, 2
étapes intégréees a un méme processus

e Un rapport d’autoévaluation a transmettre sous 2 formes:
* Format pdf (sur la plateforme)

* + format modifiable (.doc, .docx, .odt...) (A la demande des
évaluateurs en vue de préparer le pré-rapport)



L'évaluation externe

Elle est conduite par une équipe d’évaluateurs (2 a 3 en fonction de la taille du regroupement)
L'équipe n’est pas hiérarchigue au sens ou:

- Elle n’est pas fonctionnellement liée a I'école évaluée.

- Elle ne repose pas sur une hiérarchie interne.

Les équipes sont mixtes, pluralistes et comptent des experts pédagogiques et administratifs,
spécialistes d'un domaine et ouverts sur les autres domaines.

VH, 2-3/09/2025



* Une adresse académique d’appui: referents-evaluations-ecoles@ac-
grenoble.fr

* Un dialogue a engager avec |I'équipe des évaluateurs externes.

* Un parcours m@gistere:
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1799

VH, 2-3/09/2025


mailto:referents-evaluations-ecoles@ac-grenoble.fr
mailto:referents-evaluations-ecoles@ac-grenoble.fr
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1799

Questions/réponses:

- Soit en utilisant la discussion.
- Soit en prenant la parole en activant le micro.

DEVELOPPEMENT
DURABLE

VH, 2-3/09/2025



Merci de votre participation

VH, 2-3/09/2025
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