‘ LES CLES D'UNE BONNE COLLABORATION

’ATSEM un agent municipal sous une double autorité sur le temps scolaire, autorité hiérarchique du maire et autorité fonctionnelle du directeur d’école.

L’ATSEM’ UNE DOUBLE La répartition des différentes missions de chaque ATSEM est décidée par la mairie. Sur le temps scolaire, son
MISSION TEMPS SCOLAIRE emploi du temps et ses missions sont sous la responsabilité du directeur d'école. Celui-ci veille a respecter les
ET HORS TEMPS SCOLAIRE temps de pause de 20 minutes toutes les 6 heures.

Les ATSEM ont un droit réglementaire de formation. En cas de formation sur le temps scolaire, la Ville ne procede
pas au remplacement de ces agents.

Lors des transitions, temps scolaire-temps périscolaire, un protocole de passation des éléves est mis en place et
réactualisé chaque année, entre la Ville et chaque directeur d'école. Les transitions s'effectuent a la fin du temps
de classe.

ENSEIGNANTS / ATSEM Dans le cadre de la sécurisation des écoles, I'accueil au portail est assuré par le personnel enseignant.

La relation avec les familles est sous la responsabilité des enseignants. Lenseignant et 'ATSEM veillent a leur
posture et paroles au quotidien dans cette relation bienveillante pour accueillir dans les meilleures conditions
les enfants et leur famille.

QUELS ROLES POUR CHACUN 7

'ECOLE Dans les activités, 'TATSEM est informé des objectifs et compétences visés par l'enseignant pour une aide a la
prise en charge pédagogique des éleves.

ENSEIGNANTS | ATSEM La Ville d’Albertville veille & assurer la présence des ATSEM, sur le jour de pré-rentrée afin de leur permettre
un temps de concertation avec !'équipe pédagogique, et une prise de connaissance conjointe de la charte de

COMMUNICf\TION_’b C‘QNC;!E“RTATION collaboration enseignants / ATSEM.

La Ville et I'éducation nationale s'engagent a trouver des solutions pour la mise en place de temps de concertation
enseignants / ATSEM réguliers sur I'année (temps scolaire et hors temps scolaire).

UNE COLLABORATION AU SERVICE DE LA REUSSITE

SUR LE TEMPS SCOLAIRE Lorganisation des apprentissages est sous la responsabilité de l'enseignant, qui prévoit les différentes

P interventions de I'’ATSEM en concertation avec l'agent.
» ORGANISATION DES APPRENTISSAGES

e Le temps de récréation, moment important de socialisation, est assuré par les enseignants. Les ATSEM peuvent
» ECREATIONS " . ) A ;

~ y étre associés en fonction des besoins de fonctionnement.
e CLASSES

-
e DIESTES

Le coucher aprés le repas, en fonction du contexte d'école et de 'organisation municipale, est a privilégier dans
lintérét du rythme de I'enfant et pour lui permettre un temps d’apprentissage plus conséquent les aprés-midi.

Sur le temps de sieste, I'enseignant reste responsable de ses éléves. Il est présent a l'endormissement et la
surveillance peut é&tre assurée a 1 ou 2 ATSEM, suivant le contexte et l'organisation des services et les horaires
d'école a la sieste.
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SUR LE TEMPS PERISCOLAIRE LATSEM:

T ————— - assure la gestion de la vie quotidienne, 'animation, la préparation et I'évaluation des temps d'activités
s A périscolaires a destination des 3-11 ans les lundis, mardis, jeudis, vendredis ;

. veille 3 la sécurité des enfants sur les différents dispositifs ;

- propose des temps de jeux, d'activités, pendant les repas et autres, en respectant les différentes consignes de
sécurité;

. se rend disponible envers les enfants, les parents, les enseignants et I'équipe d’animation ;

. travaille & la création et la mise en place de projets d’animation en accord avec le projet pédagogique
préalablement défini.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

LHYGIENE DE L’ENFANT 'entrée a I'école maternelle implique la prise en charge d’éléves nayant pas toujours acquis la propreté.
‘ ' Il appartient a I'équipe de mettre en place les dispositifs pour accompagner ces éléves vers cette acquisition,

»  L'HYGIENE ET LES SOINS APPORTES . . . & 4 . . i S
. = et ce, avec les familles. Dans ce sens, I'enseignant et 'ATSEM participent a I'apprentissage des régles d’hygiéne.

A L'ENFANT . e . 2 . . ;

) Les projets d’accueil individualisé (PAI) sont mis en place en informant et en y associant les ATSEM.

» LES SOINS INFIRMIERS . ) L, _ ) . . .
; Les soins infirmiers sont administrés par I'enseignant ou I'ATSEM en utilisant le matériel autorise dans le cadre

scolaire.

>>>>h>>>¢>>>>>b>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

LENTRETIEN DES LOCAUYX, L'entretien des locaux est assuré quotidiennement par la Ville en dehors des temps scolaires.

Le rangement du matériel pédagogique est intégré dans I'activité de la classe, en'y associant le plus souvent

DE LA CLASSE ET DU MATERIEL oossible les éléves.

Le nettoyage par I’ATSEM des jeux et du matériel pédagogique s'effectue de facon réguliére sur un temps de
vacances scolaires, pour répondre au mieux aux régles d’hygiene.



’ POURQUOI UNE CHARTE DES COLLABORATIONS ?

Une des spécificités de I'école maternelle francaise est de faire travailler
ensemble des professionnels appartenant a différents corps de métier :
enseignants et ATSEM (agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles).

La Ville d’Albertville et I'éducation nationale ont souhaité s'engager dans une
démarche partenariale afin de préciser les principes de cette collaboration.

La circulaire de rentrée 2019 rappelle le réle majeur des ATSEM pour le
bien-étre des éléves et la mise en ceuvre des activités dans la classe, aux
cOtés des professeurs des écoles. Elle induit la nécessaire implication
concertée de ces professionnels de l'école maternelle : I'enseignant
et 'ATSEM.

Il s'agit également de clarifier les responsabilités, réles et missions de chacun,
de permettre l'instauration d'un climat de travail serein tout en renforcant
la qualité de I'accueil des usagers de I'école.

Ce document est le fruit de plusieurs groupes de travail ayant mobilisé les
différents acteurs concernés durant le premier trimestre de cette année
scolaire. Ces temps d’échanges ont favorisé le dialogue et la rédaction
du texte dans un esprit constructif, I'intérét de I'enfant et le bien-étre
professionnel demeurant le cceur des préoccupations de cet outil de
référence.

> PRINCIPES FONDATEURS DE LA CHARTE

L'équipe pédagogique au service des apprentissages des enfants est
constituée par l'ensemble des enseignants et ATSEM au regard de leurs
missions et spécificités respectives. La réussite d’une bonne collaboration
repose, tout d'abord, sur la connaissance et la reconnaissance mutuelles du
meétier de chacun et sur une communication réguliére. Dans une démarche
de cohérence éducative partagée, ATSEM et enseignants se concertent
afin d'anticiper et de planifier le travail pédagogique et organisationnel, au
service des éléves.
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UN AGENT MUNICIPAL SOUS UNE DOUBLE AUTORITE SUR TEMPS SCOLAIRE

Les ATSEM sont placés sous I'autorité du maire et, par délégation, sous
la hiérarchie de leur service de tutelle. Celui-ci affecte les ATSEM dans les
différentes écoles de la commune. Sur le temps scolaire, en intégrant
I'équipe pédagogique, 'ATSEM est placé sous l'autorité fonctionnelle du
directeur d'école. Il existe donc une double responsabilité, hiérarchique qui
incombe au maire et fonctionnelle qui reléve du directeur. En cas d’absence
d’un ATSEM non remplacé, il appartient au directeur d’école de prioriser et
de reconfigurer la répartition des moyens humains qui lui sont alloués par la
Ville. De plus, le directeur peut étre amené a concentrer les moyens ATSEM
dans une classe pour une action spécifique.

La Ville d’Albertville attribue une dotation conséquente en moyens
humains, dans une démarche qualitative de renforcement de
l'accompagnement éducatif des enfants.

UN AGENT MUNICIPAL CONCERNE PAR UNE DOUBLE MISSION ¢

TEMPS SCOLAIRE ET TEMPS PERISCOLAIRE

Le décret de 1992, consolidé en 2006, régissant le métier d’ATSEM, précise
que ces agents, affectés dans les écoles maternelles, assurent des missions
sur des temps périscolaires et d’accueil de loisirs.
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UNE JOURNEE TYPE D’UN ATSEM
7h30 & 8h30

8h30a 11h30
11H30 a 13h30
13h30 4 16h30
16h30 a 18h30

Temps périscolaire (Ville) : garderie du matin
Temps scolaire
Temps périscolaire (Ville) : garderie du midi ou pause méridienne

Temps scolaire

OOOOCOOOCOOOCOCOOOOOLOO:

Temps périscolaire (Ville) : garderie du soir

ou temps d'entretien des locaux
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