PNF : Accompagner le développement de I'école en milieu rural janvier 2022
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Enseignant — ATSEM

Une collaboration au service du bien étre de
I'enfant et de ses apprentissages

e Une donnée de fait, non travaillée, non accompagnée

e Souvent source d’interrogations, de demandes de clarifications,
de tentions

e Une problématique transférable aux autres relations inter
meétiers de I'école : AESH...




Préambule

Education nationale — collectivites : une
réflexion commune

La rormation : quand et
comment I’aborder ?

Un exemple de formation
conjointe

Références - liens




» Objectifs généraux

= Vers la co-€criture de charte_. des collaborations
= Volonié conjointe Mairie — Education Nationale

Une Charte = Charte — cadre de référence commun, I'intérét de Fenfant et le bien-8tre
professionnel demeurant le ceeur des préoccupations

Pour qui ? Pour quoi ?
Pour quoi faire ?

Questionner
I'existant: état des

lieux
Co construire

Faire vivre sur la
durée




Education nationale — collectivités : une réflexion commune

FRINCIPE

Pourguoi une charte des collaborations ?

Une des specificités de I'école maternelle francaise est de fzire travziller ensemble des profassionnels
appartznant 3 différents corps de métier ensaiznants et ATSEM (agents territoriaux spedalizas des ecoles
maternsllss).

La willz &’ &ix les Eains et I'aducation nationzle ont souhaité s"engager dans une démarche partenariale, afin
de clarifier les principes de cette collabaration, lintéret de Fenfant et |2 bien-Etre professionnal
constituant le cosur des préoccupations de o2t outil de réferanca.

La circulaire de rentrés 2013 rappelle le réle majeur des ATSEM pour |2 bizn-Etre des 2leves et la mise en
ceuvre des activivds dans la classe, sux cdtés des professeurs des écoles. Csla induit, Iz nécessaire
implication concertée de ces professionnels de Pécole maternellz @ Fenssignant et FATSEM.

Il s"agit &gzlemant de clarifier les responsakilitas, roles et-missions de chacun, de permettra Finstauration
d'un climat de travail sersin tout en renforgant |z qualité de Faocueil des usagers de Fécole, Iintérét de
I'enfant et le bien-&tre professionnel demeurant le coeur des préoccupations.

e |

Ville d'Albertville
Académie de Grenoble

Directioe des sarmces EAANTMN LI
e Niducaion snoude de by Saveie

» Charte des collaborations
G

k:harte des collaborations : trame de pilotage

ACABEHIE
DI GREMDBLE

e s

Ville de..mcmimimmenes. — Education Nationale : circonscription de ...cuesmien.

(ohrtes covseneds comme cxemiple de déroukemeat)

[ IEN

Comité de Pilotage
DE/09/2019

Réunion ATSERM Réunion directewrs
1E/09/18 16/09/19

Travail &an &guipe Trawwail en dquipe dcoks

Réunion ATSEM retour Réunion directeurs retour
Detabre a7/10/158

{Comité de Pilotage = 2 directeurs d'école + 2 ATSEM délégues
16 /1019
9 — IEN

Réunion pléniere écriture charte
En présence des enseignants et ATSEM valontaires
2711419
Sh-12h. liew :

En parallie :
Formation PE
SN, Annee 1
Coharte 1 - Cohorte 2

A 24 pers par
cohorte |

Deud joummdes de
formaticn paur chague
caharte

Dates & confirmer

Retawur Deden paur validation par
Idansieur b= Directaur acacddmique

Ratour @n rairie pour validation
pfficielle en Conseil municipal

Signature officielle de la charte par Monsieur e Maire et Monsbewr le
directeur academigue
Jeudi 23 janvier 2020 - 17H30
Dans les salons de Fhatel de ville

Comite de suivi
poslr ks mise en place et be suivi de la charte des collaborations
A& partir de mars 2020




Education nationale — collectivités : une réflexion commune

Charte de collaboration PE / ATSEM — Albertville Année 1 — scolzire 2020 2021

Mise en place des 12 heures de concertation, hors présence des éléves %
Synthése janmvier 2021 — mi-parcours annés scolaire © retour des équipes ecoles %

.

& la rentrée scolaire
Depuis novembre
Mis en place petit 3 petit

Bindmes 5 — 10 min par jour matin

Bindmes 5 — 10 min par jour midi

30 miin par semaine en une fois ou 2x 15 min - 17h45 aprés le ménage ou pause de midi

5 heures pour las réunions d'inclusion (1 h par péricde] pour lesguelles toute Péquipe est présente, ensuite organisation par bindme
suivant las plannings des ATSEM

15 min 2x/sem

1h période

Les ATSEM marquent leurs heures
Suivi des heures : tablaau établi et compléte ensembla Année N+1

Points forts - Les ATSEM peuvent participer 3 des réunions, equipes ducatives Priorité 1 : mise en place d’un
Organisation - Temps d'échange hors présence enfants, calme, trés positif, dialogue fructusux

Demande de tous qui @ £2¢ entendus temps de concertation PE/
L'ensemible de Féquipe est satisfait de ce dispositif ATSEM _ horS présence deS

Organisation du travail plus rapide, anticipation, gain de temps de préparation pour I'ATSEM, autonomie
Installation des éléves plus rapides aux ateliers, présance plus grande da 'ATSEM en aide pédagogique de |a dass: enfa nts

Points 3 ameéliorer - compliqué & metire en place suivant Pemploi du temps des agents

Emcore difficile 3 répartir au long de I'année scolaire

Difficile d"organiser des réunions de towte I'égquipe, qui sont trés riches (ATSEM en garderie, qui ne peut participer)
Manque de temps encore parfois

Mathalie Dalla Libara - mission départamentale maternelle — éducation prioritaire de la Savoie




Formation
départementale
IEN - CPC

Animations
pédagogiques de
circonscriptions

Formation
directeurs module
maternelle

Formations
conjointes

PE/ ATSEM

Conférence

Thierry Vasse

module
I EIE

Salon de la
maternelle des
pays de Savoie




Elaborée
conjointement
ville / Education
nationale

Formateurs
Education
nationale /
CNFPT (Ligue de
I’enseignement)

Un exemple de formation
conjointe

Mission départementale maternelle de o direction des services de I'éducation nationale de Savoie

Ville d"Albertville

Les relations ATSEM/enseignants
Travailler ensemble
2021 - 2022

Objectifs :
=  Mieux cerner le role d’ATSEM et de ['enseignant

# Deéfinir ce gu’est la fonction d"aide pedagogique de 'ATSEM, et
sa mise en place dans la classe

» Comprendre et identifier les éléments premiers pour une
relation saine : le lien d'attachement, les besoins fondamentaux

*> Définir un programme d’actions a porter ensemble,

FORMATIONS
CONJOINTES
ATSEM
ENSEIGNANT

A I’ attention de tous les PE/ ATSEM de la commune - une journée — cohortes de 20 a

24 personnes




ENSEIGNANT —-ATSEM

Pour une scolarisation réussie des moins de 3 ans

Dsden 73 — Ville de Chambéry — 2018 - 2019

Sur 'année scolaire 2018 — 2019

- 2 journées dans le courant du 1%
trimestre

- Accompagnement au long de I'année

- Une demi-journée au 2** trimestre

5 axes de travail

interdépendants
~

- S i . | Des outils communs
) ) ol vers un projet pour la
projet de travail en
classe
bindme.

Mission départementale Maternelle Savoie — Document formation de formateur . IFE centre Alain Savary




Modules travaillés

Connaissance Développement
inter métiers de 'enfant

Fonctions d’aide Bien étre et
pédagogique épanouissement

Des outils
construits,
partagés

Outils

Photo langage
enseignant ?
ATSEM ?
Ecole ?

Décentrer — entrer en confiance —
libérer la parole




Un exemple de formation conjointe

Connaissance inter
meétiers

Connaissance inter instifutionnelle

Avu service de I'enfant, de son épanovissement, sa socialisation et de ses apprentissages

©® @

Le non négociable Le contexte local Le bon sens

Outil construit — partagé




FONCTION EDUCATIVE FONCTION D’AIDE PEDAGOGIQUE

> goin et aide aux enfonts
durant le temps scolaire

> aide et accompagnement > aide ran{éf:ielle e
durontla pouse pour la preparo

mériderne octivites pedagogigues
> accompagnement LES > aide &
des temps FONCTIG\IS l'encadremernt
de transition DE L 'ATSEM d'activités

> posshoilite Ces trois ospects delo
d'animer des ALE foncton cont fortement > participation ou

sorvice d'cccucil,
de surveillonce
de sieste

imbriques et
complementaires
les uns gux auires

> responsabilité
de la proprete de lo claosse
(ménage +entreten), du motérel
pedogogique, des oteliers, des dortoirs

FONCTION D'ENTRETIEN DU MATEREEL




T Question 1z Deputs combaen o anfees SNSHQNEz-vous o matemelk?

[l reimadeTans 0% 2 pastiiparan)
H meissde Sans 0% 2 pantstiganns)
B0 e sen 1omns  3R3%(2 particpasis)
Bl oo 0amems 3% peniopssis)
[ poe s 20am 33.0% 2 panicipanan)

A Men ipendu 0% (D pansipanar)
a

[l o ATSEM 6 plin pemps 0% [3 participuanti]

Bl uoe AT e ot che Ly joser,. 1.7 [1 pavticipans)
[F] ume ATSERA Siffirente au il de L. 33.3% (2 particpants)
B e 05 0 pamicipanes)

A Henrpandy % (D pastipant)

* Cuestion 2 UATSEM au cours de Fanrde soolaire

I.un-.h-mnﬂ:l.imimrm_ BE.T% (4 pasticipantz]
Bl ves ATSIM changent paresmentre 3% 0 pasipaniz)
] Les ATSEM changem par pénicde 0% 12 panticpants)
B sure  333% 2 panticiparns)

A Menripends 0% |2 particpants|

Une réalité de territoire




> Quoi ? Comment?

Fonctions d’aide » Des outils, des supports :
pédagogique témoignages - partages

> Le langage

- Lacquisition pour I'enfant
- - Posture, gestes professionnels pour I'adulte

» Concept d’étayage




Un exemple de formation conjointe

Des principes incontournables

Posture de I'adulte Faire / Apprendre Implicite - Explicite

Langage

Avu service de I'enfant, de son épanovissement, sa socialisation et de ses apprentissages

Fonctions d’aide
pédagogique




> Besoins fondamentaux
Maslow - Hattie

, Bien étre et > Attachement et lien sécure
epanowssement

> Besoins fondamentaux des
adultes de I'école




Un exemple de formation conjointe

Lien d’'attachement ; = 3
Besoins des adultes — Plaisir av Travail

» Les 4 slyles d'affachement :

- Pattachement secure »: C - Confort CR- Communiquer /se Relier

Un enfant aitachs de fugcm secure est un enfant gui est en copacité d exprimer ses besoins de

soutien et de proximite. Pour que le processus d autonomisation se fasse de manisre sersine, il est

nécessaire pour 'enfant ou |’ cdole<c:e"r de senfir qu'en caos de difficulté ou de stress, qu'il poura SR W
revenir vers son parent qui saura I"accueilr et reépondre a ses besoins de réassurance. v va te

-
_ API- Avoir du pouvoir - Influence
- u 'attachement insecure » :
I'enfant « ambivalent/résistant ov anxieux/fusionnel n, enfant facilernent stresse. vite déborde par

5e5 e""ohor*< qui n'arive pas éfre sufficamment attentif et adapte a ce quise passe dans son - -
envionnement. RV - Reconnaissance /Valorisation

I'enfant u évitant/crainfif » : enfant qui se renferme sur lui-m&me, qui ne fait pas confiance aux autres
de fagon generale. Enfant peu socialise gui s'iscle des autres, se met a distance de I'enseignant.

I'enfant « désorganisé/chaotique » : enfant gui a souffert de carence de soin, maliraitance, gui vit

ou a vécu une situation familiale dégradée. Enfant qui va se montrer instable, opposant, turbulent. C - Conh'ibUﬁOl'l ‘I‘s == ‘I‘rouver du sens d ce
que l'on fait

LES BESOINS FONDAMENTAUX

4. Estime

/ 3. Socialisation - Liens \

2. Sécurité - Protection




Un exemple de formation conjointe

ATSEM- ENSEIGMNANT : travailler ensemble

Priorités 2021 — 2022

Ce qui fonctionne a conserver Ce qu'il faut améliorer \

Communication ensemble

ATSEM partie intégrante de
I"'équipe école

Bien-&tre au travail Un OU;t”’
compléte
en equipe a
Relations aux enfants pa rtir des
themes
Relations aux parents abordes
dans le
cadre de la
Aide pédagogique formation

Déroulement de la journée

Une priorité pour la suite ? :




Références
|

v

« Thierry Vasse ATSEM- enseignant :

travailler ensemble

Directeur général adjoint Enfance Jeunesse
Ville d’Orvault (44)

Mercia lui pour son accompagnement, ses interventions et partages,
qui ont permis un si riche travail

« Mission départementale maternelle de Savoie (73)
https://savoie-educ.web.ac-grenoble.fr/maternelle/seminaire-
national-janvier-2022



https://savoie-educ.web.ac-grenoble.fr/maternelle/seminaire-national-janvier-2022

dessins-de-jack

ACAD E' M l E Dire'cﬂon d'es services départementaux
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Liberté
Egalité
Fraternité




